石家庄学院理论课听课记录表（正面）
	课程名称
	
	任课教师
	
	开课学院
	

	授课班级
	
	地点
	
	日期
	
	节次
	

	出勤情况
	教师
	□准时      □旷课      □迟到      □早退

	
	学生
	应到          实到        迟到         早退

	教学内容记录

	


石家庄学院理论课听课评分表（反面）
	评价指标
	评价指标内涵及标准
	得分

	教学态度

（20分）
	以立德树人为本，体现“以学生为中心”的教育理念，在教学过程中体现出良好的师德师风。
	

	
	备课充分，讲授熟练，教态自然，精神饱满。
	

	教学内容设计

（20分）
	教学目标明确、具体，符合人才培养要求和学生需要。 
	

	
	教学内容选取、环节安排合理，能够准确反映课程培养目标，充分体现对学生核心素养的培养。
	

	教学方法

与手段
（40分）
	语言规范、有感染力，条理清楚，深入浅出，板书工整、适量，层次分明。
	

	
	教学组织与方法得当，信息技术与数字资源运用充分，PPT能够有效地促进和提高教学效果。
	

	
	重点突出，难点剖析清楚。注重理论联系实际，举例贴切，反映学科前沿知识。
	

	
	教学互动流畅、合理，重视学生反馈意见，针对学习反馈意见及时调整教学策略。
	

	教学效果

（20分）
	学生听课认真，学习兴趣浓厚，课堂气氛活跃，教学效果好。
	

	
	学生能够理解和掌握所学基本知识和方法，教学目标达成度高。
	

	总   分
	

	评语及建议：


听课人（签名）：                 
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